
รายงานผลการด าเนินการ 

เพื ่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณืพ.ศ.ื2567 

เทศบาลต าบลเขาขวาง 

อ าเภอโพธารามืืจังหวัดราชบุรี 



รายงานผลการด าเนินการเพ ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานื 
ประจ าปีงบประมาณืพ.ศ.ื2567 

เทศบาลต าบลเขาขวางือำเภอโพธารามืจังหวัดราชบุรี 

 

 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

หร อกิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หร อความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

1) กิจกรรมการประกาศนโยบาย 
งดรับ งดให้ ของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

 

 

-เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2567 เวลา 13.00 
น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลเขาขวาง 
นายมงคล นาคเนียม   นายกเทศมนตรีต าบล
เขาขวาง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนั กงานเทศบาล ได้ ร่วม
กิจกรรมการประกาศนโยบายงดรับ งดให้ของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่( No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยผู้บริหารสูงสุดของเทศบาลต าบลเขาขวาง 
เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่
ข อ ง เท ศ บ าล ต าบ ล เข าข ว างทุ ก ค น ใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน /หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ บนเว็บไซต์หลัก
ของเทศบาลฯ 

ได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy ของเทศบาลต าบลเขาขวาง
โดยผู้บริหารสูงสุดของเทศบาลต าบลเขา
ขวางเขาขวาง เพ่ื อ ให้ บุ คคล  ห รือ
หน่วยงานหรือสังคม หรือสาธารณชน 
รับ รู้ ว่ าผู้ บ ริห ารและเจ้ าหน้ าที่ ของ
เท ศ บ าล ต าบ ล เข าข ว างทุ ก ค น ใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน /หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
http://www.khaokwang.go.th 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 

30 กันยายน 2568 

 
 

http://www.khaokwang.go.th/


 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

หร อกิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หร อความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 

 

 

 

 

 
 

  



 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

หร อกิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หร อความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

2) โครงการอบรมให้ความรู้ปลูก
จิตส านึกต่อต้านการทุจริต แ ล ะ 
ค วา ม โปร่งใส ใ น ก า ร ปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 

-เมื่อวันที่ 25 มีนาคม  2567 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล นายมงคล  นาค
เนียม  นายกเทศมนตรีต าบลเขาขวาง พร้อม
ด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่เทศบาลฯได้เข้า
ร่วมอบรมโครงการให้ ความรู้ปลูกจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริตและ ความโปร่งใสในการ
ปฏิ บั ติ งานของเทศบาลต าบล เขาขวาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตส านึก ให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ใน
การป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและ
สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ความรู้ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
น า ไป ป รั บ ใช้ ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  แ ล ะ
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ/ได้
ตระหนักว่าผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็น
ปัญหาคอร์รัปชันรูปแบบหนึ่ง เนื่องจากเป็น
การใช้อ านาจให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน 
และเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนที่
ผิดจริยธรรม อีกทั้ง ได้มีความรู้เกี่ยวกับเรื่อง
การงดรับ งดให้ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

1. ผ ู้เข ้าร ับการอบรมม ีส ่วนร ่วมในการ 
ต่อต้านการท ุจร ิตและประพฤติมชิอบ เป ็น 
กล ไกส ำค  ัญ ในการต ร ว จส อบ แล ะ
การต่อต้านการทุจริต 
2. ผ ู้เข ้าร ับการอบรมมีความร ู้ ความ
เข ้าใจเก ี่ยวก ับ เร  ื่องผลประโยชน  ์ท ับ
ซ ้อนและตระหน  ักถ  ึง ผ ลท  ี่ เ กิด จ าก
การกระทำดังกล่าว 
3. ผ ู้เข  ้าร ับการอบรมมีความร  ู้ ความ
เข ้าใจ เก ี่ยวก ับ เร ื่องการงดร ับ งดให้ 
ของขว ัญของกำน  ัลท ุกชน  ิดจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่(No Gift Policy) 
4. ผ ู้เข ้าร ับการอบรมได ้ทราบและเข ้าใจ 
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิท ี่ถ ูกต ้อง และสามารถ 
นำไปปฏ ิบ ัต ิงานได ้อย ่างถ ูกต ้องและ 
ไม่ก ่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ 
5. ลดความความเส ี่ยงในการประพฤติ 

มิชอบในส่วนราชการทอ้งถิ่น 

งานการเจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัดเทศบาล 

30 กันยายน 2568 

 

 

 



  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินการตาม

มาตรการืหร อ
กิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หร อความส าเร็จของื

การด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

3) มาตรการเสริมสร้างความ โปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือน 

 
- เม  ื่อ ว  ัน ท  ี่ 30 ก  ัน ย า ย น  2567 เว ล า 
10.00 น . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ  ิจ า ร ณ า
กล ั ่นกรองฯ ได ้ม ีการ ประช ุมเพ ื่อพ ิจารณา
ความด ีความชอบหร ือการพ ิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลเขาขวาง 
ช ั้น 2 สำน ักงานเทศบาลต าบลเขาขวาง 
เพ ื่อให ้การบร ิหารการปฏ ิบ ัต ิราชการโดยใช้ 
หล ักการการให ้รางว ัล เป็นแรงจ ูง ใจให ้
ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานเก ิดแรงกระต ุ้นในการพ ัฒนา 
ผลงาน ซ ึ่งนายกเทศมนตร ีต าบลเขาขวาง 
ได ้ให ้ความสำค ัญในเร ื ่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพ ิจารณาเลื ่อนขัน้เง ินเด ือน 
โดยเฉพาะอย ่างยิ ่งเร ื่องการใช ้ด ุลพ ิน ิจของ
ผู ้บ ังค ับบ ัญชาในการประเม ินผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการของผู ้ใต ้บ ังค ับบ ัญชา จะต ้องเป ็นไป
ด ้วยความโปร ่งใส ม ีความเป ็นธรรม สามารถ
ชี้แจงและตรวจสอบได ้ถ ึง เหต ุผลในการ
พิจารณา และประกาศการเล ื ่อนขัน้เง ินเด ือน 
 

1. ผู้เข้าร่วมมาตรการ (คณะกรรมการ
พิจารณา กลั่นกรองฯ) 
2. กลุ่มเป้าหมายที่ เข้าร่วมมาตรการ 
ป ระกอบ ด้ ว ย  ป ลั ด เท ศ บ าล  รอ ง
ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนการบริหาร 
และผู้ที่ได้แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณ า
กลั่นกรอง การปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณา
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของพนักงาน
ทุกต าแหน่ง ทุกระดับ ประกอบการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ด้วยความ เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 

30 กันยายน 2568 



 

ระยะเวลา 

 

 

 

 

 

 

     
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินการตามมาตรการื

หร อกิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หร อความส าเร็จของืการ

ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

- 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 



 

 

 

 

    
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินการตามมาตรการื

หร อกิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หร อความส าเร็จของื

การด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

4) มาตรการเสร ิมสร ้างความ -ก าหนดความต้องการ 
- 

1. หน่วยงานที่ก ากับดูแล และ  ตรวจสอบ งบประมาณ,แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง,ความ
ต้องการพัสดุ,การ

บริหารพัสดุ,การดูแล
เก็บรักษา 
-ทุกกอง- 

 
 

การจัดซื้อจัดจ้าง, 
การควบคุมและ
จ าหน่ายพัสดุ, 

การเปิดเผยข้อมูลและ
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ

จัดจ้างให้ประชาชน 
ผู้สนใจสามารถดูและ

ตรวจสอบได้ 
-งานพัสดุืกองคลัง- 

30 กันยายน 2568 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง -ก าหนดแหล่งที่มาของงบประมาณ 

- 
    มีการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

-การเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง     อย่างเข้มงวด  เพื่อรักษามาตรฐานไว้ 

ก -การจัดซื้อจัดจ้าง 2. ประชาสัมพันธ์ชี้แจ้งให้พนักงานได้รับทราบ     
-การบริหารสัญญา     ในการประชุมประจ าเดือนเกี่ยวกับแผนการ 

 -การควบคุมและจ าหน่ายพัสดุ     ใช้จ่ายงบประมาณ   การจัดซื้อจัดจ้าง การ 
    บริหารพัสดุ  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
    ในองค์กร 
3.  เผยแพร่ข้อมูล   
          -แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
          -ประกาศเชิญชวน 
          -ผูช้นะการเสนอราคา 
          -สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
     บอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงานเทศบาล
ต าบลเขาขวาง  
     เว็บไซต์  : 
     https://www.khaokwang.go.th 
     https://www.gprocurement.go.th 
 

-การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
 วิธีด าเนินการ 
-ก าหนดความต้องการตามนโยบายหรือลักษณะ 
 เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
-ของบประมาณจากแหล่งที่ก าหนด 
-จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- -จัดท าประกาศฯก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะ 

  ก าหนดช่วงระยะเวลาส่งมอบ 
 
 
-ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง  การยื่นเสนอราคา 

 -การพิจารณาผลการเสนอราคา  
 -การท าสัญญา 
   -การบริหารสัญญา 
-การท ารายการรับ-จ่ายพัสดุ 
-การจัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
-เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวการใช้งบประมาณ 

 และการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบของ 
 ทางราชการและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 
 

     

https://www.khaokwang.go.th/
https://www.gprocurement.go.th/


 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินการตามมาตรการื

หร อกิจกรรม 

 
ผลลัพธ์หร อความส าเร็จของื

การด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 สรุปผลด าเนินการ    
 ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง   

และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  และ 

 

 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  ใน
เรื่อง 

 
ขั้นตอนและวิธีการในการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง  

 
 

เคร่งครัด 
2 
d 
ให้มีการจัดท าขอบเขตงาน  (TOR)  หรือ 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ 
หรือจ้างที่มีรายละเอียดที่ชัดเจน  เพื่อให้ได้รับ 
พัสดุที่ตรงตามวัตถุประสงค์ในการใช้งาน 
การก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก 
ที่ชัดเจนและเปิดเผยให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ เพื่อให้ 
การพิจารณาเป็นไปอย่างโปร่งใส 
4.  มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทาง 
การด าเนินงาน  จัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้องอย่าง 
สม่ าเสมอ รวมทั้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
ข้อมูลที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้ผู้ปฏิบัติ 

งานในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความรู้ความ 
 เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 
 

 

 

 



มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามาตรการืหร อ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หร อความส าเร็จของืการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5) มาตรการจ ัดการ
เร ื ่องร ้องเร ียน 
การทุจริต 

-เมื่อวันที่  31 พฤษภาคม 2567 เวลา 10.00 น.นาย
มงคล นาคเนียมนายกเทศมนตรีต าบลเขาขวาง เป็น
ประธานประชุม หั วหน้าส่ วนราชการ ในหั วข้อ การ
บริหารงานเทศบาลต าบลเขาขวาง ณ ห้องประชุมเทศบาล
ต าบลเขาขวาง ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการรายงานและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายในด้านต่างๆ ของทุกส านัก/กอง 
รวมทั้งวางมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเทศบาลต าบลเขาขวาง โดยมีขั้นตอน/
กระบวนการและแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน 
สร้างความมั่นใจว่ากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ เป็นการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อก าหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์  เกี่ยวกับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ก าหนดไว้อย่างถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ

1. ม ีค ู่ม ือการด าเนินการเร ื ่องร ้องเร ียน
ก า รท  ุจ ร  ิต แ ล ะป ระพ ฤ ต  ิม  ิช อบ  ข อ ง
เทศบาลต าบลเขาขวาง 
2. มีช่องทางแจ้งออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ป ระพ ฤ ติ มิ ช อบ  ข อ ง เจ้ าห น้ าที่ ข อ ง
หน่วยงานที่มีการคุ้มครองข้อมูลผู้ แจ้ ง
เบาะแส 

กลุ่มงานนิต ิการ 
ส านักปลัดเทศบาล 


